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最初にチェックしてみよう

87

端末を使うと、すぐに情報を共有したり、わかりやすく発表したりすることができます。
ここでは、上手な情報の共有の 方や発表へのフィードバックの 方、グループチャットでのトラブルの などに
ついて学びます。

 私は、情報の性質によって情報共有の 方を することができると思う

 私は、発表を客観的に評価することができると思う

 私は、「批判」と「非難」がどのように違うかを知っていると思う

 私は、グループチャットでの悪口を止めることができると思う

最初にチェックしてみよう
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88 解 へ

情報を上手に共有するには

64 解 へ

情報を上手に共有するには情報を上手に共有するには

情報を共有する に 識したいのが、ストック情報とフロー情報です。
ストック情報とは、 から も活用する「 して活用する情報」のことで、フロー情報とは、その りで共有する
「 的に活用する情報」のことです。
次の情報をストック情報とフロー情報に分けてみましょう。

BA フロー情報ストック情報

1

情報

2 3 4

活

情報

5
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情報を上手に共有するには

スキルの イント

　情報を共有する 、す に ら たいという ロー情報は、 ッ な を うとす に共有することができます。しかし、

ッ だけでい い な情報をやりとりしてしまうと、情報 が くなり、 から 切な情報を すということになりが で

す。

　そこで、これまで た資 や 考となる な のス ック情報 して活用する情報 は、 ッ とは の に保存

しておくと、あとで見 したい に です。 え 、 I の は、「 ー 」という 能を うと です

65

BA フロー情報ストック情報

1

情報

2 3

4

活

情報

5

正解

89



90 解 へ

 発表を客観的に評価してみよう

90 解 へ

発表を客観的に評価してみよう 発表を客観的に評価してみよう

あなたのクラスでは、「 のよさ」について調べたことを発表することになりました。
グループが5分で発表を行います。あなたはどのように評価を行うか、評価項目を つ考えてみましょう。

・ の きさ　・資 の見やすさ　・発 　・ かりやすさ　
・ お きがあったか 　・有 にたつか 　・ の さ

$�ଜଚଶ଼ %�ଘૺ &�ଲକ

評価項目

1  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　

2  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　

 A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　

 A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　

5  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　

6  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　

7  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　

 A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　

ン



9191

評価項目

1  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　

2  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　

 A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　

 A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　

5  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　

6  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　

7  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　

 A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　  A　　  B　　  　　

発表を客観的に評価してみよう

スキルの イント

　 的に を うためには、あらかじめ、 の うな で するかを考えておく

必要があります。

　 え 、発 の た を の うに するか、発 の たこと

を う伝えているか を の うに するかについて、いくつかの を てて を

うと、 グループを 的に することができます。

91

と共有してみよう

91



92 解 へ

批判と非難はどう違う？

66 解 へ

批判と非難はどう違う？批判と非難はどう違う？

クラスの の発表を いたり、ネット上で かの 見を見たりした に、自分の 見をコメントすることがあります。
しかし、そのコメントが、「批判」となるのか、「非難」となるのかには違いがあります。
批判と非難の違いを考えながら、次のコメントを批判と非難に分けてみましょう。

BA 非難批判

1 2 3 4 5



9367

1 2 3 4 5

批判と非難はどう違う？

スキルの イント

　 とは「 事の し しを く たり考えたりして すること」であり、そこには

問題 の や の スな も含まれます。

　 、 とは「 い を め てること」であり、 に比 ると につな にくく

なります。

　も 、 かの発 や 見に対して自 に自分の 見を うことは、「 の自 」と

して保 されています。しかし、その 見が なる に ら に、き と するこ

とで、 された も の につな ることができます。

67

と共有してみよう
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94 解 へ

チャットの悪口、どう止める？

68 解 へ

チャットの悪口、どう止める？チャットの悪口、どう止める？

あなたが入っているクラスの 良しグループのチャットで、あなたが の良い
Xさんと さんに する悪口が かれています。
あなたは、どのように しますか。

送信

仲良しグループ（６）
19:01

18:58

A

A

18:57

それってXさんとＹさん
がいるからじゃない？B

B

19:00

19:00

18:58

XさんとＹさんが班にいる
と、進まないよね。

D

18:55

今度の班でやる課題のやつ、
うちの班、だれも課題を進
めようとしないんだけど。

C

C

19:00

次の課題の班決めの時、
XさんとYさんが入ろうと
したら無視しようよ。
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チャットの悪口、どう止める？

スキルの イント

送信

仲良しグループ（６）
19:01

18:58

A

A

18:57

それってXさんとＹさん
がいるからじゃない？B

B

19:00

19:00

18:58

XさんとＹさんが班にいる
と、進まないよね。

D

18:55

今度の班でやる課題のやつ、
うちの班、だれも課題を進
めようとしないんだけど。

C

C

19:00

次の課題の班決めの時、
XさんとYさんが入ろうと
したら無視しようよ。

69

　自分が を ない うにしていても、グループ ッ で 達が を い めると、それに を められる もありま

す。「関 らない」「 をする」という もありますが、 ッ の 、「 をする」 しない ことが「 」と捉え

られる 能 があるので が必要です。

　も 、その ッ だけです てを解決する必要はありま 。まだ ン を いていない しグループの 達、それ

の 達、学 の 生、保 の な と関 りながら、 ッ だけで対応を考えるのではなく、対 を含めて の うに対応するか

を考えてみまし う。

と共有してみよう
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96

まとめ

よき使い手になるために

96

まとめ

情報を共有する 合には、相手のことを 識する必要があります。
ストック情報（ して活用する情報）とフロー情報（ 的に活用する情報）を 識して相手がわかりやすいように情報
の共有を したり、相手が改善できるようにフィードバックを したりしてみましょう。

 私は、情報の性質によって情報共有の 方を することができる

 私は、発表を客観的に評価することができる

 私は、「批判」と「非難」がどのように違うかを することができる

 私は、グループチャットでの悪口を止めることができる

チェックしてみよう

96

よき使い手になるために

96



97

五感の共有 × 社会問題

71

五感の共有 × 社会問題

　端末を うことに り、 を で見る、 を で くことで情報を 手と共有できま

す。

　これからの社会では、それを含めた で見る・ で く・ で う・ でか ・

手で る を 手と共有することができるかもしれま 。

71

五感のうち「口で わう・ でかぐ・手で る」を共有する
ー スにはどのようなモ があるだろうか？

五感を共有できるようになると、どのような社会問題を解決
できる 能性があるだろうか？

調べてみよう

話し合ってみよう

97


